
การด าเนินงาน
ศูนย์วุฒิอาสาธนาคาร

สมอง จังหวัดนครราชสีมา
 ประจ าปี 2552 



กรรมการด าเนินงานศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมอง



ที่มาของศูนย์วุฒิอาสาฯ 
นครราชสีมา

วุฒิอาสาฯ นครราชสีมา ประชุมเลือกคณะกรรมการ
ด าเนินงาน และจัดตัง้เปน็ศูนย์รวมของวุฒิอาสาฯทั้ง
จังหวัด 

 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ  
    ศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมอง จังหวัดนครราชสีมา
    (ค าสั่งที่ 3077/2551 ลงวันที่ 23 กันยายน 2551)
 
 



โครงสร้างการด าเนินงานศูนย์วุฒิ
อาสาฯ

ประธานศูนย์วุฒิอาสาฯ

 รองประธานศูนย์วุฒิอาสาฯ  3 ฝ่าย (3 ท่าน)

ที่ปรึกษาวุฒิอาสา     4 ท่าน

กรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

สมาชิกวุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัด
นครราชสีมา



ประธานศูนย์ ฯ
ผศ.ถนอมศรี  ปรารถนาดี

รองประธาน รองประธาน รองประธาน

พัฒนาสังคม
เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม

แพทย์ สาธารณสุขบริหาร การศึกษา

ที่ปรึกษา

เลขานุการ

พระครูอมรชัยคุณ
พญ.พะยอม บูรณสิณ

นายชาญ ด าริห์ นายบุญทด ทองรอง นายสัญญา เตรีย์ศักดิ์ดิกุล



                                                                                                                             
กรอบแนวคิด : บทบาทเชิงรับ/เชิงรุก
ไม่เข้าไปอาสาท้างานซ้้าซ้อนกับองค์กรใด เว้นแต่จะ

ได้รับการร้องขอความอนุเคราะห์ให้ช่วยแก้ปัญหา

เน้นการท้างานแบบมีส่วนจากทุกภาคส่วน ในการ
ร่วมคิด ร่วมท้า งานและร่วมพัฒนาสังคมและชุมชน 
ไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน

เน้นการพัฒนา 3 สถาบันหลักคือ

       บ้าน/ชุมชน  วัด  และโรงเรียน



หลักการท างานร่วมกันของวุฒิอาสา
ฯ

เลือกท ากิจกรรมที่สมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุด ยึดหลักความสามัคคี เหมาะกับวัย
ของพวกเรา

สร้างบรรยากาศการท างานที่ท าแล้วสุขสบาย
ใจ

ตระหนักในความเป็นผู้สูงวัย จึงไม่ควรเลือก
ท าโครงการที่ผูกพันนานเกินไป

งานที่ริเริ่มด าเนินการแล้วต้องมีผู้สานต่อได้



ประชุมประจ้าเดือนของวุฒิอาสาฯ



โครงการด าเนินงานปี 2552
เน้นพัฒนา บ้าน/ชุมชน วัด โรงเรียน

โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน ปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโรงเรียนหนองน  าใส 
    ต าบลหนองน  าใส อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา
 โครงการสวนวุฒิอาสาฯ : แหล่งเรียนรู้ต้นไม้ในพุทธประวัติ
   ไม้ดอกหอมไทยและไม้ประดับ ณ วัดพลับ ต าบลในเมือง อ าเภอ  

เมือง จังหวดันครราชสีมา
 กิจกรรมพิเศษอื่นตามความเหมาะสม



การประเมินและติดตามผลงาน
โดยรวม
 วุฒิอาสาฯ นครราชสีมา มีการรวมกลุ่มท างานโดยมี

ศูนย์วุฒิอาสาฯ ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างวุฒิ
อาสาด้วยกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ศูนย์วุฒิอาสาฯเป็นองค์กรที่ได้รับความร่วมมือจาก
องค์กรภาครัฐและเอกชนในการร่วมคิด ร่วมท า กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่

 วุฒิอาสาฯ สามารถท าหน้าที่เป็นคลังปัญญาไป
ช่วยเหลือตามค าร้องขอจากหน่วยงาน และองค์กร
ต่าง ๆได้


